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ESTATUTO GENERAL DEL CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL
LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE — CERLALC/UNESCO-
Acuerdos 87 de 2001, 94 DE 2003, 119 DE 2011y 124 de 2013

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo XXVI, numeral 2, del Acuerdo de Cooperacion, asigna como
funciones al Consejo, aprobar el Estatuto General del Centro

2. Que el Articulo XXVI, numeral 3, del Acuerdo de Cooperacién, le asigna como
funciones al Consejo, expedir su propio Reglamento

3. Que el Articulo XXVI numeral 5, del Acuerdo de Cooperacion, le asigna como
funciones al Consejo, dictar el Reglamento Financiero del Centro

4. Que la Directora del Centro Regional para el Fomento del libro en América Latina y
el Caribe —CERLALC-, ha presentado debidamente sustentado para consideracion
del Consejo el nuevo Estatuto General del Centro

5. Que éste Estatuto General pretende:

e Actualizar normas y procedimientos administrativos, financieros vy
funcionales

e Reglamentar aspectos funcionales del Consejo y Comité Ejecutivo

e Compilar en un solo documento toda la normatividad que se encuentra dispersa
en multiples Resoluciones y Acuerdos

e Generar nuevas relaciones entre el Consejo, el Comité Ejecutivo, la Direccion,
La Secretaria General y el Area Técnica del Centro, privilegiando un marco de
transparencia, el uso éptimo de los recursos y la gestion positiva.
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ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar el Estatuto General del Centro Regional para el Fomento del Libro
en América Latina y el Caribe —CERLALC-, contenido en las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2: El Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el
Caribe, CERLALC, es un Organismo Internacional, Intergubernamental, sin &nimo de
lucro, constituido por el gobierno de la Republica de Colombia y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura UNESCO, y los paises de
lengua y cultura hispanolusitana, cuyos gobiernos hayan manifestado su voluntad de
participar en sus actividades, siguiendo los procedimientos contemplados en el
presente Estatuto.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Primero del Acuerdo 124 del 7
de noviembre de 2013)

ARTICULO 3: El CERLALC posee personeria y capacidad juridica, reconocida por el
Acuerdo de Cooperacion Internacional suscrito por el Gobierno de Colombia y la
UNESCO el 23 de abril de 1971 (Ley 27 de 1971) y prorrogado por los acuerdos del
10 de febrero de 1977 y del 1 de agosto de 1984, este ultimo incorporado en la
Legislacion Colombiana mediante la Ley 65 de 1986. El CERLALC tiene por sede la
ciudad de Bogota y podra establecer dependencias en otros paises.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Primero del Acuerdo 119 del 4
de noviembre de 2011)

Conc: arts 1y 4 Ley 65/86.

Articulo 4: Los Estados Miembros son Efectivos cuando pertenecen a la América
Latina y el Caribe y son de habla hispana o lusitana y, Asociados cuando se
encuentran fuera de éstas areas geogréficas y poseen las mismas lenguas.

El Gobierno de cada Estado Miembro designard la Institucion que ejercera las
funciones de Organo Nacional de enlace con el CERLALC, la cual debera ser,
preferentemente, alta instancia de gobierno en las areas de Educacion, Cultura,
Ciencia y Comunicacion, relacionadas con el tema del libro.

Conc: arts 1, 2 Ley 65/86.



CAPITULO I
DE LOS PROPOSITOS DEL CERLALC

Articulo 5: Los principales propdsitos del CERLALC son el fomento de la produccion y
circulacion del libro; la promocion de la lectura y la escritura, asi como el estimulo y
proteccion de la creacion intelectual. Sus funciones son las que se desarrollan en el
Articulo 11l del Acuerdo de Cooperacion.

El CERLALC podré celebrar convenios de cooperacion o de asistencia técnica con
entidades publicas y privadas, dentro y fuera del pais sede, en materias relacionadas
con la comunicacion, la educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia, y esta
facultado para suscribir contratos con personas naturales o juridicas.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Segundo del Acuerdo 119 del 4
de noviembre de 2011)

Conc: arts 3y 4 Ley 65/86.

Articulo 6: El CERLALC cumplird sus objetivos misionales a través de la formulacion,
ejecucion y evaluacion de un Programa Técnico Bienal.

El Programa Técnico sera preparado por la Direccidn y presentado al Comité Ejecutivo
para su aprobacion.

Cada uno de los proyectos del Programa Técnico, debera contener como minimo su
justificacion, objetivos, actividades, cronograma, dependencias responsables e
identificar& por cada afio de su ejecucién sus metas, entregables y el presupuesto.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Tercero del Acuerdo 119 del 4
de noviembre de 2011)

Conc: arts 3, 32 #1,2 y 38 # 2-8 Ley 65/86.

CAPITULO III.
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 7: Los fundamentos juridicos que rigen al CERLALC son: el Acta del 3 de
marzo de 1970, por medio de la cual el Gobierno de Colombia lo constituyd en Bogot4;
el Decreto No. 2290 de 1970, del Gobierno de Colombia que aprobé los estatutos; el
Acuerdo de Cooperacion Internacional suscrito por el Gobierno de Colombia y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO-, del 23 de abril de 1971, el que fue aprobado por la Ley 27 de 1971 del
Congreso de Colombia; el Acuerdo del 10 de febrero de 1977 del Gobierno de
Colombia y la UNESCO, que prorrog6 la vigencia del CERLALC a partir del 1° de
enero de 1977 hasta el 31 de diciembre de 1982; el Acuerdo de Cooperacion



Internacional entre el Gobierno de Colombia y la UNESCO de 1984 y la Ley 65 del 20
de noviembre de 1986 que lo aprueba.

Articulo 8: ElI CERLALC, su sede, su personal y sus archivos poseen las
inmunidades, beneficios y excepciones que les confiere la Ley 65 de 1986 de la
Republica de Colombia.

Conc: arts 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19y 20 Ley 65/86.

Articulo 9: Cuando el CERLALC celebre convenios de cooperacion o de asistencia
técnica con entidades publicas, se sujetard a las normas de contratacion
administrativa que rijan en el pais donde se suscriban. La contratacion con entidades
y personas de derecho privado se efectuar4d de acuerdo a las normas juridicas
privadas, vigentes en el pais donde tengan lugar.

Conc: art 38 #12 Ley 65/86.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION

Articulo 10: EI CERLALC comprende los siguientes Organos Colegiados:

1. El Consejo
2. EI Comité Ejecutivo

Conc: arts 25y 31 Ley 65/86.

1. EL CONSEJO

Articulo 11: El Consejo del CERLALC esté integrado por los siguientes miembros:

= Un representante del Director/a General de la UNESCO.

= Un representante del Presidente/a de la Republica de Colombia.

= Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, y uno del Ministerio de
Educacién Nacional del pais sede del CERLALC.

= Un representante por cada uno de los deméas Estados Miembros Efectivos y por
cada uno de los Estados Miembros Asociados.

Cada uno de los Miembros tendra derecho a un voto. Los/las representantes de los
Estados Miembros que adeuden al CERLALC dos (2) o mas cuotas, no podran ejercer
su derecho al voto, ser elegidos como Miembros del Comité Ejecutivo, ni presidir el
Consejo.



El derecho al voto podra ser delegable, previamente por escrito, en otro miembro del
Consejo, cuando asi se requiera para asuntos especificos.

Conc: arts 25y 31 Ley 65/86, 2, 18, 19y 26 Acuerdo 117/11.

Articulo 12: El Consejo sera presidido por el representante de un Estado miembro,
elegido durante su sesion ordinaria por la mayoria de las dos terceras partes de los
Estados miembros presentes. El Pais designado ejercera la presidencia, a través del
representante que designe, quien desarrollara las funciones que este Estatuto le
sefala, hasta la realizacion de un nuevo Consejo Ordinario. Igualmente presidira las
Reuniones Extraordinarias que durante ese periodo se realicen.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Quinto del Acuerdo 119 del 4 de
noviembre de 2011)

Conc: arts 29 Ley 65/86, 2 y 20 Acuerdo 117/11.

Articulo 13: En caso de ausencia definitiva del Presidente/a del Consejo, por muerte,
enfermedad o cualquier otro motivo, el Pais designado determinara el nombre de su
representante, hasta que se efectle la siguiente reunién Ordinaria del Consejo.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Sexto del Acuerdo 119 del 4 de
noviembre de 2011)

Articulo 14: EI Director/a del CERLALC asistird a las reuniones del Consejo con
derecho a voz pero sin voto y actuara en ellas en calidad de Secretario/a, pudiendo
ser asistido/a por el Secretario/a General del Centro.

Conc: arts 27 Ley 65/86, 3, 8 y 11 Acuerdo 117/11, 5 Resolucién 135/2002.

Articulo 15: Podran asistir igualmente a las reuniones en calidad de observadores,
con derecho a voz pero sin voto:

1. Los representantes de organismos nacionales o internacionales y de paises no
miembros que hayan sido invitados.

El Director/a del CERLALC, de acuerdo con el Presidente/a del Consejo, podra invitar

a participar en las reuniones, con voz pero sin voto, a las personas cuya presencia
interese a sus fines.

2. Los funcionarios del CERLALC que acredite el Director/a.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Séptimo del Acuerdo 119 del 4
de noviembre de 2011)

Conc: art 11 Acuerdo 117/11.



Articulo 16: El Consejo tiene las siguientes funciones:

Fijar los lineamientos basicos de las politicas y programas del CERLALC

Aprobar el Estatuto General del CERLALC y sus modificaciones.

Expedir su propio reglamento.

Considerar las candidaturas de los Estados que deseen participar en las

actividades del CERLALC en calidad de Miembros Asociados.

Dictar el Reglamento Financiero del CERLALC.

Elegir los Estados Miembros cuyos representantes hardn parte del Comité

Ejecutivo.

7. Fijar y revisar periddicamente el valor de los aportes obligatorios que los Estados
Miembros deben hacer al CERLALC.

8. Establecer dependencias temporales o definitivas del CERLALC en otras ciudades
de Colombia o de Paises Miembros, para facilitar la descentralizacion de sus
actividades o el desarrollo de las mismas, que asi lo requieran.

9. Designar el representante del Pais Miembro que ejerza la funcién de Relator de la

Reunidn, el cual sera asistido por la Direccion del CERLALC.
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Conc: arts 2, 26 Ley 65/86, 6 y 26 Acuerdo 117/11.

Articulo 17. EI Consejo se reunird ordinariamente por lo menos cada dos afios y
extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente/a por iniciativa propia, por
peticion del Comité Ejecutivo, o por peticion de la mayoria absoluta de sus miembros.

Conc: art 27 Ley 65/86.

Articulo 18: Las convocatorias para las reuniones del Consejo seran efectuadas por
su Presidente o por el Director del CERLALC por autorizacion delegada del
Presidente.

Conc: arts 25y 27 Ley 65/86.

Articulo 19: Constituira quérum para deliberar la mayoria de los Miembros que
integran el Consejo y para tomar decisiones se requerira de la mitad més uno de los
Miembros presentes, salvo las excepciones hechas en el presente Estatuto.

Conc: arts 28 y 30 Ley 65/86, 4 y 20 Acuerdo 117/11.

Articulo 20: Las decisiones del Consejo se denominaran Acuerdos, que se
numeraran consecutivamente. De cada reunion se elaborara el acta correspondiente,
la cual debera ser consultada por el Director/a del CERLALC a los participantes dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la reunion, haciéndoles llegar el proyecto por
escrito a través de cualquier medio, luego de efectuar las modificaciones a que
hubiere lugar. Si alguno de los asistentes no respondiera, por escrito a través de
cualquier medio, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la recepcion



del proyecto de acta, se entendera que esta de acuerdo con su contenido. Tanto los
Acuerdos como las actas deberan llevar la firma del Presidente/a del Consejo y del
Director/a del CERLALC. Si el Secretario/a General, por delegacion del Director/a,
interviene en la redaccion de estos documentos, llevaran también su firma.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Octavo del Acuerdo 119 del 4
de noviembre de 2011)

Conc: art 30 Ley 65/86.

Articulo 21: Las reuniones ordinarias del Consejo se realizaran preferentemente
durante el ultimo trimestre del afio en que deba reunirse, seran convocadas por lo
menos con treinta (30) dias de anticipacion y la agenda tentativa sera incluida en la
convocatoria. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por o menos con
veinte (20) dias de anticipacion y en ellas sélo se trataran los temas expresamente
sefialados en la respectiva convocatoria.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo noveno del acuerdo 119 del 4 de
noviembre de 2011)

Conc: art 27 Ley 65/86.

Articulo 22: En cada reunion ordinaria del Consejo se fijara el lugar principal y alterno
de la siguiente reunion.

El Estado Miembro que solicite la sede de la Reunion, sufragara los gastos de logistica
y de estadia de los participantes. Si por fuerza mayor el pais que solicit6 la sede, no
puede cumplir su compromiso, la reunién se efectuara en el pais que haya ofrecido la
sede alterna.

Si no hubiere ofrecimientos o si los Paises oferentes no pudieran cumplir, la reunion
se efectuara en Colombia y sus costos seran sufragados por el CERLALC.

Articulo 23: Son funciones del Presidente/a del Consejo:

1. Dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias con facultad para abrir y levantar
las sesiones, conceder el uso de la palabra, pronunciarse sobre las mociones de
orden, someter a votacion las propuestas y proclamar los resultados.

Velar por la observancia del presente Estatuto.

Delegar la moderacion de la reunién en el Miembro del Consejo que él designe.
Usar el voto dirimente en caso de votaciones equilibradas.

Suscribir los Acuerdos y Actas del Consejo, junto con el Secretario/a del Consegjo.
Ejercer la representacion del Consejo y supervisar el cumplimiento de las
decisiones de éste.
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7. Mantener estrecha comunicacion con el CERLALC, permanecer informado de sus
actividades y requerir la documentacion y los trabajos pertinentes para el
desempeifio de las funciones.

8. Realizar las convocatorias para las reuniones o delegar esta tarea en la Direccion
del CERLALC.

9. Invitar a las reuniones del Comité Ejecutivo, de acuerdo con el Director/a del
CERLALC, en calidad de observadores con voz pero sin voto, a representantes de
paises miembros efectivos 0 asociados, de organismos nacionales e
internacionales y personas cuya presencia interese a los fines que persigue el
CERLALC.

10.Nombrar al Director/a del CERLALC, segun el procedimiento establecido,
reelegirlo/a cuando el Comité Ejecutivo lo recomiende y se encuentren de acuerdo
el Gobierno de la Republica de Colombia y la UNESCO, aceptar su renuncia,
otorgarle licencias, separarlo/a del cargo, y encargar de la Direccién al
Secretario/a General en las ausencias definitivas del Director/a.

11.Todas aquellas que le sean encomendadas por el Consejo.

Conc: arts 27,30y 31 Ley 65/86, 7, 12, 13y 14 Acuerdo 117/11.

Articulo 24: Cada Miembro del Consejo debera ser designado por el Gobierno del
pais que representa y su acreditacion debera ser enviada o presentada al Director/a
del CERLALC, antes del inicio de las Reuniones. En los casos de duda sobre la
representatividad, el Director/a del CERLALC resolvera, segun su criterio.

Conc: arts 25 Ley 65/86, 9y 18 Acuerdo 117/11.
Articulo 25: Los idiomas oficiales del CERLALC son el espafiol y el portugués.

El idioma de trabajo del Consejo es el espafiol, pero cuando se requiera habra
traduccién al portugués.

Conc: arts 1 Ley 65/86, 3 Acuerdo 117/11.

2. COMITE EJECUTIVO

Articulo 26: EI Comité Ejecutivo estéa integrado por los siguientes Miembros:

e Un representante de cada uno de seis (6) Estados Miembros elegidos por el
Consejo.

e Un representante del Director/a General de la UNESCO.

e Los Ministros/as de Relaciones Exteriores y de Educacion de Colombia o sus
representantes.

Conc: art 31 Ley 65/86.



Articulo 27: Podran intervenir en las deliberaciones del Comité Ejecutivo, por derecho
propio y con voz pero sin voto, el Presidente/a del Consejo y el Director/a del
CERLALC.

Conc: arts 36 Ley 65/86, 8 y 11 Acuerdo 191/11.

Articulo 28: El Secretario/a General del CERLALC asistira y actuard& como
Secretario/a del Comité.

Conc: art 3 Acuerdo 191/11.

Articulo 29: El Director/a del CERLALC, de acuerdo con el Presidente/a del Comité,
podra invitar a participar en las reuniones, con voz pero sin voto, a las personas cuya
presencia interese a sus fines.

Uno o varios representantes de la Auditoria Externa del CERLALC asistiran a las
reuniones con el proposito de presentar los informes pertinentes, los cuales deberan
ser enviados a los Miembros del Comité al menos con treinta (30) dias de antelacién a
la realizacion de la Reunion.

Conc: arts 31y 32 #3 Ley 65/86, 11 Acuerdo 191/11.
Articulo 30: ElI Comité Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1. Examinar y aprobar los programas y presupuestos anuales del CERLALC.

2. Controlar el funcionamiento general del CERLALC y la ejecucién de los programas
de conformidad con los lineamientos basicos adoptados por el Consejo.

3. Ejercer el control financiero y definir el sistema de auditoria.

4. Evaluar y estudiar los informes que, de acuerdo con este Estatuto, deba presentar
el Director/a del CERLALC y los demas que requiera el Comité.

5. Aprobar la estructura interna del CERLALC y sus modificaciones.

6. Fijar la planta de funcionarios y sus remuneraciones.

7. Crear los comités asesores, permanentes o temporales, para el mejor
cumplimiento de los objetivos del CERLALC vy sefialarles sus funciones
especificas.

8. Reglamentar y aprobar la representacion del CERLALC en los Estados Miembros.

9. Pronunciarse sobre la gestién del Director, cuando lo considere oportuno o cuando
el Presidente de la Republica de Colombia lo solicite y formular a través del
presidente del Consejo, las recomendaciones pertinentes al Gobierno Colombiano
y a la UNESCO, para que segun sea el caso se proceda al retiro del cargo o a su
reeleccion.

10.Facultar al Director/a para fijar las tarifas de los servicios que el CERLALC preste a
otras entidades y aprobar los reglamentos que regulan estos servicios.

11.Autorizar la propuesta del Director/a para que éste pueda designar al Secretario/a
General. La consulta a los miembros del Comité debera ser respondida en un



plazo maximo de siete dias habiles. Si no se respondiera en este tiempo, se
entendera su acuerdo con la propuesta.

12.Delegar en el Director/a del CERLALC las funciones que considere pertinentes
para lograr una mas agil y eficiente prestacion de los servicios.

13.Expedir su propio Reglamento.

14.Designar el representante del pais que ejercera la relatoria de sus reuniones, el
cual sera asistido por la Direccion del CERLALC.

15.Las demas funciones que se relacionen con la buena marcha del CERLALC o que
le sean asignadas por el Consejo.

Conc: arts 1, 32 y 40 Ley 65/86, 6 Acuerdo 191/11, 5y 6 Resolucion 135/2002.

Articulo 31: EI Comité Ejecutivo se reunira ordinariamente al menos una vez al afio y
extraordinariamente cuando lo convoque el Director/a del CERLALC, o a peticién de
por lo menos tres (3) miembros del Comité. Las Reuniones Ordinarias se convocaran
con un minimo de treinta (30) dias de anticipacion y las extraordinarias minimo con
diez (10) dias de antelacion, indicando la agenda a tratar. Las convocatorias las
efectuard el Director/a, de acuerdo con el Presidente/a del Comité Ejecutivo.

Las reuniones extraordinarias podran tener caracter no presencial, siempre que las
deliberaciones y decisiones cuenten con el quérum requerido y puedan realizarse por
medios de comunicacién simultdnea o sucesiva, caso en el cual las actas seran
suscritas por todos los participantes sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de
este Estatuto.

(Inciso Segundo adicionado por el Articulo Primero del Acuerdo 94 del 27 de Febrero de 2003)
Conc: art 33 Ley 65/86.

Articulo 32: En cada reunién ordinaria del Comité Ejecutivo se fijara el lugar de la
siguiente reunion.

El Comité Ejecutivo se podra reunir en el pais sede, o en cualquiera de los Paises
Miembros a solicitud de su representante, caso en el cual dicho Estado sufragara los
gastos logisticos y de estadia de los participantes. Cuando el pais que solicit6 la sede
no pueda cumplir su compromiso por fuerza mayor, la reunion se efectuard en
Colombia y sus gastos los cubrira el presupuesto del CERLALC.

Articulo 33: Constituirda quérum para las deliberaciones del Comité Ejecutivo la
mayoria de sus miembros y para sus decisiones la mayoria de los asistentes. El
Comité podra constituirse en sesion privada para deliberar y si se requiriera, adoptar
una votacion secreta. Cada uno de los miembros del Comité tendra derecho a un
voto.

Conc: arts 34y 35 Ley 65/86, 4, 15, 18 y 20 Acuerdo 191/11.



Articulo 34: Las decisiones del Comité Ejecutivo se denominaran Resoluciones, que
se numerardn consecutivamente. De cada reunibn se elaborard el acta
correspondiente, la cual debera ser consultada por el Director/a del CERLALC a los
participantes dentro de los treinta (30) dias siguientes a la reunion, haciéndoles llegar
el proyecto de texto por escrito a través de cualquier medio, luego de efectuar las
modificaciones a que hubiere lugar. Si alguno de los asistentes no respondiera, por
escrito a través de cualquier medio, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la recepcion del proyecto de acta, se entendera que esta de acuerdo con
su contenido. Tanto las Resoluciones como las actas deberan llevar la firma del
Presidente/a del Comité Ejecutivo, del Director/a del CERLALC y del Secretario/a
General.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Décimo del Acuerdo 119 del 4
de noviembre de 2011)

Conc: art 35 Ley 65/86.

Articulo 35: El Comité Ejecutivo tendra un Presidente/a, elegido por mayoria de votos
y por un periodo comprendido entre las sesiones ordinarias del Comité.

Conc: arts 35 Ley 65/86, 2 Acuerdo 191/11.
Articulo 36: Son funciones del Presidente/a del Comité:

1. Presidir las sesiones con facultad para conceder y retirar el uso de la palabra,

pronunciarse sobre las mociones de orden y velar por la observancia del presente

Estatuto.

Usar el voto dirimente cuando se presente igualdad de votos.

Delegar la moderacion de la sesién en el miembro del Comité que él elija.

Suscribir, junto con el Director/a del CERLALC y el Secretario/a General, las

Resoluciones y Actas del Comité.

5. Permanecer en contacto con el CERLALC y mantenerse informado de las
actividades del mismo, durante el periodo de su mandato.

6. Fijar junto con el Director/a las fechas de las reuniones ordinarias.

7. Presentar informe sobre las decisiones adoptadas ante el Consejo.

8. Todas aquellas que le sean encomendadas por el Comité.
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(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo décimo primero del acuerdo 119
del 4 de noviembre de 2011)

Conc: arts 2, 7, 12, 13, 14, y 21 Acuerdo 191/11.

Articulo 37: En caso de ausencia definitiva del Presidente/a del Comité Ejecutivo, por
muerte, enfermedad o cualquier otro motivo, el Pais designado determinara el nombre
de su representante, hasta que se efectue la siguiente reunion Ordinaria del Comité.



(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Décimo Segundo del Acuerdo
119 del 4 de noviembre de 2011)

Articulo 38: Cada Miembro del Comité Ejecutivo debera ser designado por el
Gobierno del pais que representa y su acreditacion debera ser enviada o presentada
al Director/a del CERLALC, antes del inicio de las Reuniones. En los casos de duda
sobre la representatividad, el Director/a del CERLALC resolvera, segun su criterio.

Conc: arts 31 Ley 65/86, 9 y 18 Acuerdo 191/11.

Articulo 39: El idioma de trabajo del Comité Ejecutivo es el espafiol, pero cuando se
requiera habra traduccion al portugués.

Conc: arts 1 Ley 65/86, 3 Acuerdo 191/11.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DEL CERLALC

Articulo 40: ElI CERLALC tendra un Director/a, con calidad de funcionario
internacional quien obrara como su Representante Legal y a quien corresponde velar
por el cumplimiento de las disposiciones del Acuerdo de Cooperacion, coordinar y
desarrollar la politica y objetivos del mismao.

Articulo 41: Para la designacion del Director/a del CERLALC, en el caso de que el
Comité Ejecutivo no recomiende su reeleccion y con una antelacion de dos (2) meses
a la finalizacién del mandato, el Gobierno de la Republica de Colombia enviara al
Director/a General de la UNESCO y al Presidente/a del Consejo del CERLALC una
terna compuesta por candidatos/as de reconocida actuacion profesional, en las areas
de competencia del Centro.

Las hojas de vida seran consideradas en el orden de prioridad que aparezca en la
terna, para que el Director General de la UNESCO vy el Presidente del Consejo se
pronuncien dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Si hubiese
conformidad con la propuesta, el Presidente/a del Consejo expedira, la Resolucion
para designar Director/a del CERLALC. En caso contrario, debera solicitar dentro de
los quince (15) dias siguientes al Gobierno, la presentacion de nuevos candidatos/as.

Conc: art 37 Ley 65/86.

Articulo 42: El Director/a del CERLALC sera designado por un periodo fijo de dos (2)
afios, pero podra ser reelegido, atendiendo a la calidad de su gestion, segun el
procedimiento establecido.

En caso de no reeleccién el Director/a del CERLALC continuara en el ejercicio de su
cargo hasta que asuma el funcionario que lo reemplace.



Conc: art 37 Ley 65/86.

Articulo 43: En caso de renuncia, que debera ser presentada ante el Presidente/a del
Consejo y aceptada por él, o en los casos de muerte, invalidez permanente o
separacion del cargo de Director/a, corresponde al Presidente/a del Consejo encargar
de la direccion del CERLALC al Secretario/a General mediante Resolucién y proceder
al trdmite para el nombramiento del nuevo Director/a.

Articulo 44: El Director/a tiene derecho a:

= Recibir el pago de la remuneracion que le haya fijado el Comité Ejecutivo.

= Los gastos de representacion que requiera para el ejercicio de su cargo, hasta por
el monto que fije el Comité Ejecutivo.

= Treinta (30) dias habiles de vacaciones al afio.

= Disfrutar de permiso remunerado por un total de cinco (5) dias al afo, para el
desarrollo de actividades personales, dias que no son acumulables al afio
siguiente.

= Licencia no remunerada hasta por seis (6) meses, la cual debera ser concedida por
el Presidente/a del Consejo, quien encargard de las funciones de Director/a al
Secretario/a General.

= Licencia de maternidad, caso en el cual, se aplicaran las normas laborales del
Derecho Privado Colombiano.

= Seguro de vida e invalidez.

= Medicina prepagada.

Articulo 45: En las ausencias temporales del Director/a, podra ser reemplazado por el
Secretario/a General, o en su defecto, por uno cualquiera de los subdirectores a
decision del Director.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Segundo del Acuerdo 124 del 7
de noviembre de 2013)

Conc: art 39 Ley 65/86.

Articulo 46: El Director/a del CERLALC contard con un Comité Asesor, que él
presidird, integrado por el Secretario/a General, el Secretario/a Técnico y los
Subdirectores/as y al cual podran ser invitadas otras personas, a criterio del Director/a.

Articulo 47: El Comité asesorara al Director/a en:

A. La orientacion de las actividades que se estén desarrollando en las diferentes
dependencias.

B. La fijacion de criterios para la presentacién, evaluaciéon y viabilidad de las
propuestas de proyectos presentadas por los Estados Miembros, asi como para su
incorporacién presupuestal.



C. La fijacion de criterios sobre asuntos de planeacion y programacion y de ejecucion
presupuestal.

Articulo 48. EI Comité Asesor se reunird cuando lo convoque el Director/ay sus
deliberaciones constaran en Actas que levantara el Secretario/a General del
CERLALC.

Articulo 49: EI Director/a del CERLALC se pronunciara a través de directrices y
resoluciones de caracter interno que seran refrendadas por el Secretario/a General.

Articulo 50: Son funciones del Director/a del CERLALC, ademas de las consignadas
en el Acuerdo de Cooperacion, las siguientes:

A. Realizar las modificaciones y adiciones al presupuesto del CERLALC, debidamente
justificadas e informar al respecto a los Miembros del Comité Ejecutivo.

B. Incorporar al presupuesto los dineros que se hayan obtenido extra
presupuestalmente, asignarlos a los programas aprobados y al funcionamiento, e
informar a los Miembros del Comité Ejecutivo.

C. Fijar criterios para la presentacion, evaluacion y viabilidad de las propuestas de
proyectos presentadas por los Estados Miembros, asi como para su incorporacion
presupuestal.

D. Asignar los salarios del personal del CERLALC dentro de los rangos que se
establecen en este Estatuto.

E. Fijar la escala de viaticos para el personal nacional e internacional del CERLALC,
para sus desplazamientos internos y externos, sin sobrepasar la escala fijada por
el gobierno colombiano para sus funcionarios publicos.

F. (Literal derogado por el Articulo Décimo Séptimo del Acuerdo 119 del 4 de noviembre de
2011)

G. Expedir y velar por la aplicacion del reglamento de contratacién y de los manuales
de procedimientos internos, financieros y administrativos, de funciones a nivel de
dependencia y de cargo, de control interno, de auditoria y el reglamento interno de
trabajo.

H. Informar al Comité Ejecutivo sobre la fijacién de las tarifas de servicios que preste
el CERLALC y sobre el reglamento que los regula.

I. Informar al Consejo y al Comité Ejecutivo sobre el desarrollo de los programas del
CERLALC, su actividad econdmica, las inversiones y el desarrollo administrativo.

Conc: arts 16, 27, 30, 31, 33, 35, 38 y 40 Ley 65/86, 5 y 6 Resolucion 135/2002.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Articulo 51: Son Funcionario/a s internacionales del CERLALC su Director/a y
aquellos no colombianos que lleguen al pais a cumplir, exclusivamente, tareas
oficiales relacionadas con el mismo.



Al personal internacional, cuando no sea colombiano se le aplicaran los privilegios e
inmunidades consagrados en la Ley 65 de 1986 de la Republica de Colombia.

El Director/a se regira por las normas especiales que para el desempefio de su cargo
fija el presente Estatuto.

Los Funcionario/as contratados localmente en Colombia constituyen el personal
nacional, independientemente de su nacionalidad.

Conc: arts 7, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 y 20 Ley 65/86.

Articulo 52: (Articulo derogado por el Articulo Décimo Séptimo del Acuerdo 119 del 4 de
noviembre de 2011)

Articulo 53: ElI Comité Ejecutivo fijard mediante Resolucion la planta de personal en la
cual se establezca el numero de cargos, atendiendo las necesidades del servicio y
considerando los ingresos del CERLALC.

El Director/a del CERLALC adoptara por Resolucion interna un manual de funciones y
requisitos minimos a nivel de cargo.

Conc: arts 32 #5-6, 38 #10-11 y 40 Ley 65/86.

Articulo 54: El personal nacional del CERLALC se regira por el Cédigo de Trabajo y
las demas normas laborales y de seguridad social de la Republica de Colombia para
los empleados particulares y por el reglamento interno de trabajo aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del pais sede. En sus contratos de trabajo se
sefialaran especificamente las funciones que desempefiaran y su salario mensual.

Como un incentivo al correcto desempenfio, el Director/a podra aumentar el salario
mensual de los Funcionario/a s, sin exceder los topes mencionados.

Conc: art 32 #6 Ley 65/86.

Articulo 55: (Articulo derogado por el Articulo Décimo Séptimo del Acuerdo 119 del 4 de
noviembre de 2011)

CAPITULO VII
DEL REGLAMENTO FINANCIERO

Articulo 56: El presente reglamento contiene las normas minimas que rigen las
operaciones tanto de los ingresos como de las inversiones y gastos del CERLALC.

Conc: art 26 #5 Ley 65/86.

Articulo 57: El patrimonio del CERLALC esta constituido por los bienes de su propiedad
a la expedicion del presente Estatuto y los que adquiera en el futuro a cualquier titulo.



Conc: art 22 Ley 65/86.
Articulo 58: El presupuesto del CERLALC constituye la base financiera para proyectar y
controlar sus operaciones.

El presupuesto general del CERLALC esta conformado por un presupuesto de ingresos y
gastos y por las provisiones y reservas necesarias. Sera elaborado por el Director/a,
para periodos anuales, siguiendo los lineamientos generales que fije el Centro, y sometido
ala aprobacién del Comité Ejecutivo.

Conc: arts 22, 26 #5, 32 #3-4, y 38 #3-5-6-7 Ley 65/86.

Articulo 59: El presupuesto de ingresos esta constituido por: 1. Aportes del Estado Sede
2. Aportes de la UNESCO 3. Aportes y Contribuciones de los Estados Miembros 4.
Aportes de Organismos Internacionales y de entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales 5. Recursos propios obtenidos por venta de activos 6. Donaciones de
personas naturales o entidades publicas y privadas 7. Recursos obtenidos por prestacion
de servicios derivados de las actividades propias del CERLALC y todas aquellas afines.
8.Recursos de capital netos de CERLALC resultado de sus operaciones a diciembre 31
del periodo inmediatamente anterior.

Conc: art 22 y 26 #7 Ley 65/86.

Articulo 60: Las contribuciones del Estado Sede seréan fijados en pesos colombianos y se
traducirdn a ddélares americanos (EE.UU.) a un cambio promedio estimado,
correspondiente al periodo anual respectivo, para efectos de presentacion del
presupuesto. Los aportes de la UNESCO y de los Estados Miembros se fijaran en dolares
americanos.

Conc: art 23 Ley 65/86.

Articulo 61: Los aportes especiales que efectien los Estados miembros en personal,
equipos, materiales y servicios para ayudar a cubrir gastos locales de proyectos
especificos y cuyos fondos no ingresen al CERLALC, no se consideraran parte de las
contribuciones obligatorias de los Estados miembros.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Décimo Tercero del Acuerdo
119 del 4 de noviembre de 2011)

Conc: art 22 y 26 #7 Ley 65/86.

Articulo 62: El presupuesto de egresos esta constituido por los gastos de funcionamiento
y los gastos correspondientes al desarrollo de proyectos.

Los gastos de funcionamiento estan conformados por los conceptos de ndmina de
personal, los gastos generales, y la compra de activos. Los gastos por concepto de



Némina de personal no deben exceder el valor maximo de la planta de personal
aprobada por el Comité Ejecutivo y el costo de sus prestaciones sociales legales y extra
legales.

Conc: arts 32 #6 y 38 #5 Ley 65/86.

Articulo 63: El presupuesto de gastos correspondiente al desarrollo de proyectos, esta
constituido por los conceptos de servicios personales, gastos generales e inversion.

Conc: art 38 #5-6 Ley 65/86.

Articulo 64: Las provisiones y reservas forman parte del presupuesto anual del
CERLALC, y estan originados en la necesidad de aprovisionar algunas cuentas que se
consideren de dificil recuperacion durante el periodo anual o en la de destinar fondos para
actividades especificas emanadas de resoluciones del Comité Ejecutivo.

Conc: art 32 #1 Ley 65/86.

Articulo 65: A los efectos del Programa Técnico, los proyectos de asistencia técnica
presentados por los paises miembros deberan incorporar presupuesto, asignaciones
presupuestales y las instancias de ejecucién, con el fin de estudiar su viabilidad y
conveniencia de incorporacién al presupuesto general de la vigencia, en estricta
sujecion a las lineas programaticas fijadas por el Consejo.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo décimo cuarto del acuerdo 119
del 4 de noviembre de 2011)

Conc: arts 26 #1, 32 #1 y 38 #4 Ley 65/86.

Articulo 66: El Director/a es el ordenador/a de la ejecucion del presupuesto del
CERLALC. Durante sus ausencias esta funcién sera cumplida por el Secretario/a General
quien reemplazara al Director/a de conformidad con lo previsto en este Estatuto. En casos
de ausencia del Director/a y Secretario/a General, el Director podra encargar de la
Direccién al Secretario/a Técnico. La funcion de ordenacién del gasto y de contratacion
podra delegarse por el Director/a en el Secretario/a General y/o en el Secretario/a
Técnico.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Tercero del Acuerdo 94 del 27 de
febrero de 2003)

Conc: arts 38 #6 y 39 Ley 65/86, 5 Resolucién 135/2002.

Articulo 67: Para la proyeccion y ejecucion del presupuesto el Director/a, en coordinacion
con el Secretario/a General, elaborara acuerdos trimestrales de ingresos y gastos.

Conc: arts 38 #6 y 39 Ley 65/86.



Articulo 68: La contabilidad del CERLALC se regira por las normas colombianas y se
efectuarqd mediante el registro segregado de la ejecucion de los ingresos y gastos, en
pesos colombianos y se trasladara a dolares americanos la informacion, a los tipos de
cambio oficiales vigentes.

El plan y la clasificacién contables se estableceran de acuerdo al Plan Unico de Cuentas
(PUC) del Estado Colombiano.

El Director del CERLALC presentara los estados financieros y el balance a la auditoria
externa, al Comité Ejecutivo anualmente y al Consejo cada dos (2) afios.

Conc: arts 32 #3-4 y 38 #7-9 Ley 65/86.

Articulo 69: EI CERLALC contara con una auditoria externa segun las disposiciones que
para tal efecto adopte el Comité Ejecutivo, la cual contard con la colaboracion del
personal del area administrativa y del area técnica para el desarrollo de su trabajo.

La auditoria debera presentar anualmente un informe al Comité Ejecutivo, expresando su
opinidn sobre los estados financieros, ademas de un memorando de recomendaciones
gue permita mejorar los procedimientos administrativos y subsanar las deficiencias que
pudieran haberse presentado en desarrollo de las actividades de la institucion.

Igualmente debera presentar un informe cada dos (2) afios al Consejo del CERLALC
teniendo en cuenta las especificaciones anteriores.

Cada vez que fuere necesario la auditoria presentard& un memorando de
recomendaciones al Director/a del CERLALC.

Conc: arts 22, 26 # 5y 32 #3 Ley 65/86.

Articulo 70: El Director/a del CERLALC de acuerdo con el Secretario/a General, podra
invertir en Colombia o en el Exterior, en depdsitos a término, cuentas de ahorro o en
bonos de deuda, en entidades de reconocida idoneidad, de suficiente seguridad, liquidez
y rentabilidad.

Los fondos que se estime indispensable conservar en cuentas para atender los gastos
corrientes del CERLALC y demas pasivos a corto termino, teniendo en cuenta los
acuerdos trimestrales de ingresos y gastos, deberan mantenerse preferentemente en
cuentas de ahorro productivas y hacer su transferencia a cuentas bancarias para efectuar
los giros.

Si de la actividad propia de los convenios de cooperacion que celebre el CERLALC con
entidades publicas y privadas, resultaren beneficios extraordinarios y una vez cubiertos
los gastos de funcionamiento de la entidad, con parte de ellos se constituira un Fondo de

Financiamiento, que permita rendimientos futuros para la realizacion de sus actividades.
Conc: arts 21, 22 #4, 38 #12 y 39 Ley 65/86.



Articulo 71: EI CERLALC debera mantener sistemas de Planeacion, Gestion de
Calidad y Control Interno como herramientas que permitan el logro de sus propositos.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Décimo Quinto del Acuerdo 119
del 4 de noviembre de 2011)

Articulo 72: El edificio del CERLALC debera estar asegurado contra riesgo de incendio,
terremoto y asonada. Los muebles y los equipos, deberan estar asegurados contra los
riesgos de robo, hurto, incendio y baja tension, si fuere necesario.

Los equipos de transporte del CERLALC deberan estar asegurados contra
responsabilidad civil, dafio al vehiculo asegurado y a terceros, robo y demas riesgos.
Debera llevarse un control administrativo de las podlizas respectivas, para efectuar
oportunamente las renovaciones.

Articulo 73: Los/las Funcionario/a s que tengan a su cargo la custodia, el manejo, o el
uso de los bienes del CERLALC seran responsables de su conservacion y adecuado
mantenimiento.

CAPITULO VIII
DE LA ADHESION DE NUEVOS ESTADOS

Articulo 74: Para ser Miembro del CERLALC, Efectivo o Asociado, el Estado que asi lo
desee, deberd manifestar su voluntad de participar en las actividades del Centro, por
escrito y a través de su Cancilleria, al Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, el
cual lo informaré al Consejo en su siguiente sesion ordinaria lo mismo que a los Estados
Miembros, al Director General de la UNESCO vy al Director del CERLALC.

Conc: arts 2 y 26 #4 Ley 65/86.

Articulo 75: El Consejo estudiara la solicitud y si esta de acuerdo con la admision del
Estado, por mayoria favorable de dos tercios de los Estados Miembros, asi lo consignara
en una Resolucién, cuyo contenido hara llegar al Estado admitido, al Presidente y al
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, al Director General de la
UNESCO vy al Director del CERLALC.

Conc: arts 2, 26 #4 Ley 65/86.

Articulo 76: Al ser admitido un nuevo Estado, éste se acoge a todas las normas que rigen
al CERLALC.

Conc: arts 2 'y 41 Ley 65/86.



Articulo 77: El Consejo fijara el aporte obligatorio (cuota anual) que debera cubrir el
nuevo Estado miembro, el cual debera ser consignado en el Acuerdo de Adhesién. El
pais debera manifestar por escrito su conformidad con el aporte fijado.

El ingreso de un Estado se efectuara a partir del primero (1) de enero del afio
siguiente al de su admision.

(Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Décimo Sexto del Acuerdo 119
del 4 de noviembre de 2011)

Conc: arts 2, 22 y 26 #7 Ley 65/86.

Articulo 78: Si un Estado Miembro desea retirarse del CERLALC, debera notificarlo por
escrito a través de su Cancilleria al Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, con
seis (6) meses de antelacién y ésta lo informard al

Presidente del Consejo y al Director del CERLALC. Concluido este lapso, el pais queda
separado del CERLALC.

Conc: art 2 Ley 65/86.

Articulo 79: Si un Estado que se hubiere retirado de la actividad del CERLALC, deseara
ingresar nuevamente, seguira el mismo procedimiento establecido para los Estados que
ingresan por primera vez.

Conc: arts 2 y 26 #4 Ley 65/86.

CAPITULO IX
DEROGATORIA Y VIGENCIA

Articulo 80: El presente Estatuto deroga las normas que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo No. 50 de 1989 de la XIV Reunion Ordinaria del Consejo y el Acuerdo No. 66 de
1993 de la XVII Reunion Ordinaria del Consejo.

Articulo 81: El presente Estatuto entrara en vigencia a partir del 2 de abril de 2001.

[Fin del documento]



